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ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE

ABRONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEOQ DE CARRERA
Principio de Procedencia:
2102.234
D086 FECHA: 2§ ABR 9019 CIUDAD: Bogota
NOMBRE: CLEMENCIA ROBAYO ZUBIETA
. CC. No. 20.684.851

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucion No.01123 dél 22 de abril de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 42 GRADO 38 ubicado en la Direccion de
Talento Humano de la unidad administrativa especial de la aeronautica civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de Ia
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de dios, cumplir fos deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente adminisiracion, que sea
soporte del desarrolio econémice del pais.

{Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, dios y la patria 0s Io premien, y si no él y ella s lo demanden’.

é/m&w 2. _

Firma de! funcionario

Firma de quien posesiona

Prepar6: Diana Marcela Serrane Espinosa f Contratista - Grupa Carrera Administrativa
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Principio de Procedencia; UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

3105.482
Resolucidén Namero

F01123)°22 ABR 200

“Por fa cual se hace un encargo & una servidora publica de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIREGTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, madificado
mediante Decreto 8§23 de 2017, los articulos 2 v 23 del Decreto 790 de 20085, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 20.15 Y,

. CONSIDERANDO:

Que el artfculo 23 dal Decreto 790 de 2005 "Por ef cual se establece el Sistema
Fspecffico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa. Especial de

Aeronautica Civil, Aerocivil’, sefiala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEQS. Mientras se surte
el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado eof
respectivo conourse, los empleados plblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados
de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos v el perfil exigido para su
gfgrcicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio v su evaluacion
del desempefio hublere side salisfactoria. Sdlo en caso de que no sea posible realizar el
encargo podré hacerse nombramiento fransiforio. El término de duracion de estas
provisiones no podra ser superior a seis {6) meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: "Par medio de la cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica®, sefiala dentro de las
disposiciongs reglamentarias del Sisiema Egpecffico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguienie:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte el proceso. de seleccion, y una vez convocado esle, Ios respectivos empieos
podran ser provistos madiante encargo efectuado a @mpleados de carrera o mediante
nombratniento provisional o transilorio, de conformidad con Io esteblecido en el articuto 23
del Decreto-ley 790 de 2605,

£f términe de duracion del encargo o del nombrarmiento provisional o transitorio no padré
ser supsnor a seis (6) meses.”,

Que asi mismo, los articules 2.2.53.1. y 2.25.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5,3.1. Provision de las vacancias definitivas. (..}
© Mientras se surfe ef proceso de seleccitn, e empleo de carrera vacanite de manera
definitiva podra proveerse lransiforiarmente & través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos seralados en ls Ley 903 de 2004 y en of
Decrelo-ley 760 de 2005 o en J'as disposicianes que regulen los sisternas especificos de
" carrera. !
(o} ' G
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Principiv de Procedencia: UNIDAD ABMINISTRATIVA ESPECIAL DE ABRONAUTICA CIVIL.
3105.492

Reselucion Ndmero )
(#01123 27 ARR 2009

Continuacion de la Resolucin: "Por la cual se hace un encargo & una servidora publica de Carrera
Adrninisirativa de la Unidad Adminisirative Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de fas vacancias temporales. {..)

Las vacantes lemporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramignto provisional, cusndo no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, profefido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente aparies del Decrete 4968 de 2007 v fa Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicia Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, |la CNSC establecia; '

(...) que, a partir del 12 de junio dé 2074, no olergard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera & través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por e Consejo de Estado continte vigente

(..}

En consecuencia, fodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aqueflas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sisternas especificos de carrera,
tiene el deber de dar ssiricto cumplimiento a lo normado en fos articulos 24 y 25 de fa
normatividad citada y a las reglas especiales de cada.sistema (...)" {Subrayado fuera de
fexto). )

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base
en la informacion suministrada por las dependencias éompetentes de la Entidad y los
aplicatives consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacion de Reguisitos
para otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aeronautico 1l Nivel 42 Grado
38 ubicado en la Dirgccidn de Talento Humano.

Que la Direccion de Talento Humano procedié a publicar ! Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 03 de abril de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores ptblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados. ;

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecio que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Especialista Aeronautico |1l Nivel 42 Grado 38,
corresponde al servidor publico, con derachos de Carrera Administrativa gue se
relaciona a continuacion:

s | cupie ;
7, | REGUISTOS-|. “Ehor V

CENUER | HOMERES'Y ApetLibos |

€

CLEMENCIA ROBAYO | Especialista Aerendubicn 1) Espacialista  Aernautico (I} e
B8 | 21 RiET, Grado 36 8 Nivel 2 Grado 38 pona o i '
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Principio de Prosedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GiVIL
3105.492

Resolucién Ndmero

FO01123 '22 ABR 201

Continuacidn de la Resolucion: "Por la cual se hace un encarge a una setvidora pibfica de Carrera
Administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de Aeronautica Civil -AEROCHVIL-"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: )
ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante _
temporal a la servidora piblica CLEMENCIA ROBAYO ZUBIETA, -~ -
identificada con cédula de ciudadania No. 20.684.851, en ef-
empleo Especialista Aeronautico 11l Nivel 42 Grado 38 ubicado en !
ta Direccion de Talento Humano, guien ostenta derechos de carrera
en el empleo de Especialista Aeronautico Il Grado 36, mientras sy
titular, Ja sefiora Nibia Lucia Morales Galindo se encuentre
encargada del empleo EspeciaIistaiﬁ&ero‘néutico i grado 39. ¢ .

ARTECULO 2 Comunicar el contenido del presente" acto administrativo a la
servidora piblica CLEMENCIA ROBAYO ZUBIETA, identificada
con cédula de ciudadania No. 20.684.851,

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogotd, D.C., a los: 2 2 ABR 2919

o RN
JUAN CARLOS SALAZAR GOWEZ

Director General

Eleberg  Diona Marcela Serranp Espinaso | Contmtsta - Gropo Carrara Admensiratve LS |
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